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Vorwort von Landeshauptmann Dr. Erwin Prall

Eigentlich sollte die Schule ja ein Ort sein, an dem man sich wohl fuhlt. Leider gilt das nicht fir alle Schdiler.
Wenn manche Kinder und Jugendliche nicht zur Schule gehen wollen, dann liegt das oft weniger an
schlechten Noten, sondern vielmehr daran, dass sie von anderen Schilern ausgegrenzt, herabgesetzt,
beschimpft oder bedroht werden. Mobbing in der Schule kommt leider 6fter vor, als viele glauben wollen. Und
Mobbing in der Schule hat oft schwerwiegendere Folgen, als wir uns vorstellen konnen. Meist stehen die Opfer
ganz alleine da, weil ihnen niemand hilft und andere Kinder sich nicht trauen einzuschreiten. Lehrer und Eltern
merken oft nichts von diesen Vorgangen oder wollen sich nicht einmischen.

Mobbing in der Schule kann vielféltige Ursachen und unterschiedliche Ausléser haben: Konkurrenz, Eifersucht, ein gestortes
Sozialklima an der Schule oder in der Klasse. Aber so vielféltig wie die Ursachen von Mobbing in der Schule sind, so vielfaltig sind
auch die Losungsansatze, etwa in der Personlichkeitsstarkung, der Starkung der sozialen Kompetenz von Kindern innerhalb der
Familie, in der Schulklasse und in der Gesellschaft. Das Wichtigste ist dabei, das Problem nicht totzuschweigen, sondern offen
darliber zu reden und zu informieren. Daher sind Projekte wie jenes der Musikhauptschule Stift Zwettl, wo sich Schiler, Eltern und
Lehrer mit dem Thema auseinander setzen, besonders wichtig. Als Landeshauptmann gratuliere und danke ich der
Musikhauptschule Stift Zwettl ganz herzlich zu diesem groRen Engagement, das vom facheribergreifenden Projektunterricht
Uber die Gestaltung dieser Broschire bis hin zur Auffiihrung eines eigenen Musicals reicht. Ich bin Uberzeugt, dass mit diesem
Projekt ein wichtiger Beitrag zur Auseinandersetzung, Aufarbeitung und Hilfestellung zum Thema Mobbing geleistet wurde.

fir fows £
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Mobbing, eine Form offener und/oder subtiler Gewalt gegen
Personen uber eine langere Zeit mit dem Ziel der sozialen
Ausgrenzung, kann in seinen verschiedensten Erschei-
nungsformen schwerwiegende Folgen auf die gesamte
Personlichkeit der Betroffenen haben.

Je langer Mobbing dauert, umso schwieriger ist es, Losungen
zu finden, und umso sicherer sind die seelischen und kérper-
lichen negativen Auswirkungen. Von Mobbing-Situationen
Betroffene brauchen Unterstutzung, denn Mobbing-Opfer
kénnen sich meist nicht mehr selbst wehren. Praventive MaRnahmen und
Projekte, die bereits in der Schule gesetzt werden, sind daher von ganz
besonderer Wichtigkeit.

Als fir die Jugend zustandige Landesratin freut es mich, dass die Musik-
hauptschule Stift Zwettl dieses brisante Thema aufgegriffen hat, Mobbing nicht
nur in einem Musical behandelt und sich in einem facheribergreifenden
Unterricht mit der Thematik beschéftigt, sondern sich darliber hinaus zur
Gestaltung dieser Broschure entschlossen hat, die von allen 10- bis 14-J&hrigen
in Niederdsterreich zur Problemlésung genutzt werden kann.

Mein besonderer Dank gilt den Initiatoren und allen Verantwortlichen fir die
Gestaltung dieser Broschiire, und ich hoffe, dass dadurch allen Betroffenen Hilfe
angeboten werden kann.

Mag. Johanna Mikl-Leitner, Landesratin
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Mobbing ist ...

. ein viel zu wenig beachtetes, aber

umso brisanteres Phanomen der heu-
tigen Gesellschaft. Da dieses Problem
vor allem bei Kindern kaum erkannt wird,
haben wir uns entschlossen, gemeinsam
mit Schilern eine Broschiire zu ver-
fassen. Unterstiitzt wurden wir dabei von
Dr. Manfred Kolar und Dr. Rudolf
Fehrmann.
Bei der Erstellung haben wir versucht, die
groRe Fille von Informationen auf ein
allgemein verstandliches Niveau zu
bringen. Wir hoffen, dass wir mit dieser
Broschiire nicht nur auf dieses Problem
aufmerksam machen, sondern allen
Betroffenen Hilfe anbieten kénnen.

Karin Knotzer, Roland Grinwald
Lehrer der Hauptschule Stift Zwettl

Die Broschire zum Download
gibt’s auf www.hs-stiftzwettl.ac.at
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Mobbing ist ein moderner Begriff ...

... der besonders in der Arbeitswelt sehr oft verwendet wird. Diese Broschiire soll dazu
dienen, das Wissen dartiber, was Mobbing genau ist und was dagegen getan werden kann,
zuverbreitern.

Mobbing ist ein soziales Phanomen, das die Ausgrenzung von Menschen bewirkt, und
findet nicht nur am Arbeitsplatz, sondern auch in anderen Organisationen - wie z. B. in der
Schule - statt (Bullying = Tyrannisieren). Mobbing macht groRen wirtschaftlichen Schaden
und vernichtet Existenzen. Dass das Phanomen zunimmt, liegt sicher daran, dass
Leistungsdruck, Stress und Konkurrenz viel gro3er sind als friiher, dass eine Entmensch-
lichung der Arbeitswelt stattgefunden hat und der Einzelne nur mehr als Produktionsmittel gesehen wird und dadurch der
natirliche Schutzmechanismus ,Mensch tut anderen Menschen nichts!* au3er Kraft gesetzt wird.

Das Phanomen ist nicht immer leicht fassbar, man muss aber nicht unbedingt Jurist, Psychologe oder Mediziner sein, um es zu
erkennen und ihm entgegenzuwirken. Das Wichtigste im Umgang mit Mobbing ist némlich Zivilcourage und Verantwor-
tungsbewusstsein und etwas Hintergrundwissen, das diese Broschiire zu vermitteln versucht. Mobbing geschieht, weil es meist
aus Unwissenheit geduldet wird. Mobbing geschieht nicht, wenn es nicht geduldet wird.

Diese Broschire wendet sich bewusst an Kinder und Jugendliche, da friihe Aufklarung die beste Pravention ist, soll aber auch
eine Hilfe zur Selbsthilfe sein!

Dr. Manfred Kolar MAS Dr. Rudolf Fehrmann MAS
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\ LEHRERS LIEBLING

Ein Jahr lang wurde ich von meinen Mitschilern pausenlos gequalt, da ich der Liebling
des Lehrers war. Sie beschimpften mich, schlugen mich und schubsten mich in
Dornenbische. Aus lauter Angst erzahlte ich niemandem etwas davon. Das Ganze
wurde mir zu viel, deshalb a3 ichimmer mehr und wurde von Tag zu Tag dicker. Erst als
ich meiner Mutter davon erzahlte, unternahmen meine Eltern etwas gegen diese Situation.
Ichwar froh, als ich die Schule wechseln konnte, jetzt fiihle ich mich endlich wieder wohl.

NICHTS ALS LUGEN!

Markus, ein 13-jahriger Junge, wurde von seinem besten Freund Peter gemobbt. Am Anfang waren es nur
Liigengeschichten. Es wurde behauptet, er sei schwul, schaue Madchen unter die Récke und habe bei
Schularbeiten abgeschrieben. Nach einigen Monaten wurden ihm die Schikanen zu viel, und er erzahite alles
seinen Eltern. Trotz des Rates seiner Mutter, diese AuRerungen zu ignorieren, hérten die Verspottungen nicht
auf, und Markus ging esimmer schlechter. Erst als er mit einem schlechten Semesterzeugnis nach Hause kam,
reagierten seine Eltern. ol

] |i|'I‘!
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MOBBINGHANDLUNGEN
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WER SIND DIE TATER?
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Altere oder Starkere
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Beachte beim Sprechen:

Schau deinem Gegner offen in die Augen!

Sprich mit ruhiger, sicherer Stimme - nicht zu schnell
und nicht zu langsam!

Achte auf eine aufrechte Korperhaltung!
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M PASSIVES UND PSYCHISCHES MOBBING
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MOBBINGURSACHEN
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MOBBINGFOLGEN
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Mit Unterstlitzung des Waldviertler Lehrmittelverlages
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